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CLÁUSULÂ DÉCITIA SEGUNDT\ D,T CcT. DO ABON0 PECUNúRIO

l- Cada parcela do Abono pecunifuio será devida ao empregado ativo na proporção de sua assiduidade,
autorizando o desconto de todas as falus justiÍicadas ou não, à exceção das falus justificadas, conforme
abaixo:
r) do rol do artigo,fTS th CLT:

b) das laltas deconcntcs de acidentc dr trabalho ou docnça ocupacional por até 15 dias que gerc
afastamento previdenc iririo;

c) dos atestados fomecidos pela ClÍnica do Sindicato Laboral ou conveniadas deste;

II - As entpresas somarào as faltas praticadas pelos empregados em dois períodos para fins de cômputo
de pagamento do abono. sendo o primeiro período de 0l de maio de 2026 a 3l de outubro de 2026 para
pagamenlo da 0l' parcela e o período de 0l de novenrbro de 2026 aAl de abril de 2027 para pagamenlo
da 02' parcela.

III - As faltas praticadas em cada periodo gerarão desconlos proporcionais nos vatores devidos de abono
pecuniário, conforme gradação abaixo: Quantidade de Faltas no Pcríodo Valor da Pareela do Abono Até
02 (duas) faltas R$ 630.18 03 (três) laltas R$ 501.38 04 (qualro) faltas R§ 378.28 05 (cinco) falras R$
252.1 8 06 (seis) laltas R$ I16,I0 07 (sete) ou mais faltas l'rrda integral da parcela do abono rcferente ao
período.

Quantidade de Faltas no Pcríodo Valor da Partela Valor da Percele do Âboro
Até 02 (tluas) Íallas RS 630í8

RS 5O{J8
RS 378JE

03 (três) faltas
0{ (q uât ro) fâlta§
05 (cinco) faltas RS 252,r8

RS 126,1006 (seis) Íaltas

P€rdâ iutegrâl dÀ parrela do abooo referetrtc âo

n

As emprcsas pagarlo aos empregados ativos vinculados À câtcgoria rcpresentad4 a tÍtulo de ABONO
PECLNÉRIO. a importância mínima de Rt t.513,16 (hum mil. quinhentos e trezc reais e dczcsscis
centavos).
Panigrafo Printeiro - O pagarnento do Abono Pccuniário podcrá scr parcelado em até 02 (duas) vezcs, a
primeira prrcela no nrês de outubro de 2026 e a segunda no mês de abril de2027.

07 (sete) ou mais faltas
período
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l)ariigrnfo I'erceiro - O abono de que' trata o colrut dcsta clôusula nào incorpora e nem complementa a
rcntuttr'ração dc!ida ao r'llrprcBado para cleito dc l'óriàs. ll'salório. horns êxraordinárias ou de outro
direito trabalhista oriundo do contr to dc trabâlho.

Parágrafo Quarto- No caso de demissão do empregado sem justa causa ou por pedido de demissão,
deverá o empregâdor. no ato do pagamento das verbas rescisórias, efetuar a quitação das parcelas
rcferente ao abno pecuniário pmporcional ou integral.

Paragralb Quinto - Não seú devido o pagamenro do abono pecuniário em caso de dispensa do
!'nlpregado na noditlidade de justa causa. bem como nos casos de licenciamento ou afastamento do
empregado por qualquer hipótese prevista em lei. retomando, neste caso quando do retorno do
r'nrpregado ao trabalho efetivo junlo à empresa.

Parágrafo sexto - O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos convenentes, poderá
estabelecer condiçôes diferenciadas de pagamenlo do abono pecuniário.

DA PROPORCIONALIDADE NO PAGAIVI!]N].O DO ABONO PECUNIÁRI0: o pagamento do
abono pecuniário. ttos lalores e condições de que trata a Cláusula Nona, deverá ser efetuado da seguinte
lbmra:
I) empregados admitidos nâ empresa até 30 de abril de 2025; fazem jus à integralidade do abono, uma

vez preenchidos os requisitos previstos na Cláusula Sétima.

2) empregados adnritidos na enrpresa de l" tle nraio de 2025 até 30 de abril de 202ó: fazem jus ao
abono pecuniário proporcionalmente aos meses trâbalhados, tendo por reíer€ncia o período de Io de
maio de 2025 a 30 de abril de 2026, sem prcjuízo da análise das condições de que trata a assiduidade
e modalidade de dispensa do empregado. (Exemplo: empregado admiüdo em lo de setembro de
2025 hnijus ao abono pecuniário proporcional â I (oito) meses, ou sej4 diüde-se o valor do abono
pecuniário por l2 (doze) meses e multiplica-se por 8 (oito) meses para obter o valor proporcional);

3) empregados admitidos após lo de maio de 2026: nâo fazem jus ao abono. Parágrafo Primeiro: Caso
o empregado tenha direito ao recebimento proporcional do abono, em decorÉncia de sua data de
admissão ou período de afaslanrento do trabâlho por qualquer motivo. recebeni, igualmente, a fração
a que fazjus em 02 parcelas, enr conformidade com sua assiduidade.

C LA L'S U LA'tI{I G ESI }tA NONA DA CC'I.DA CONTRIBUIçÂO ASSISTENCIAL LABORAL

[:nr r-rbediência à decisâo do supremo Tribunal Federal no Tema 935 da Repercusúo Geral, bem como
conÍbrme autorizaçào expressa em assemblei4 a enrpresa efetuará desconto do valor de 50% de 0l (um)
dia de saliirio reajustado em maio de 2026, valor que seú descontado no mês de de 2026, com^

V

l':u'ágrat'o segundo: r\s cnrpresas que nrantivcrem progremas de participaçâo nos lucÍos ou resulhdos,
clahorados nir lbnna da lci. conr paíicipâçüo do Sindicato proÍissionel, poderâo utilizar-se deles para
suprir as obrigaçt'lcs contidas nesla clóusula. desde que nao seja de valor inferior ao abono. Este
lrr'nr'licio ntro e cunrulolivo.
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rcpassc em outubÍo dc 202ó, rcfcrcntc A Conrribuiçtro Assistcncial para sjrdr dc manutençÀo do
Sindrcato

P.'\ tl,tc RAFO PRli\IEIRO: Os valorcs retidos s€rtro rccolhidos 0o sindicoto laboral atc l0 dc outubro
rlc 3016

P^RÁCR^[O SEOLTNDO - É Íacultado 8 todos os emprcgados o excrcício da oposiçâo individual ao
nrencionado dcsconto, cm razÀo dos fatos apÍcscntados no pÍü.o dc 2l dc agosto a 20 dc sctcmbm de
2026t
lncrso I - O Dirtito dc Oporiçilo podeni scr cxercido pclo empmgado por requerimcnto dircto e pessoal
na se'de do sindrcato <Jos Trabrlhadores no horárro de 09h ôs l6h dc 5egunda a sc\la.fcira. no pcríodo dc
37 dc agosttr a 20 dc sctembro rL' 102ó. confornrr. assemblcra rcahzada c sitc da entidade sindical
1rr\lrr sinthcllorodcax ras.com.br)

lnclso ll - Não scra aceito oposiçôcs assinadas de forma colctiva ou enviadâs de Deparlamento dc
pcssoal, contâbilidade de cmprcsas ou por comspondência elctrônica ou flsica;
lnciso lll - São bcneÍicios conquistados pclo sindicalo: Abono Salarial, PÉmio por tcmpo de scrviço.
Estabilidadc Oestante, Âcidcnte de Trabalho e dc Aposcntadoria. BcncÍicio ao Íilho Espccial.
Telcmedicina. Plano Odontológico. Valor do Aurílio Alimcntaçào. Diárias de Viagam, Gaúo Real, e
Feriado do Dia rlo Rodoviírio:
A) 0 trabalhrrlor que excrcer o scu rlireito dc oposrçtro apÍcscnhra cópia rta mesma junto a scu
cmpregador.
P.\RAGRAFO TERCEIRO - O nâo recolhimento no príuo mcncionado acarretaÍá à cmpresa uma mulu
de l0% (dez poÍ ccnto) sobrc o total que deveria ser rccolhido. indcpendentc de outras cominações
legars. por se tratar de apropriaçâo indébita.

Dr. Antonio \\'agner Barbosa da Costa
do STTRCPDC trlAGÉAssessor Jurí co
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