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CIRCULAR CONJUNTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027 N
DO ABONO E DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL COM PRAZO DE OPOSICAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA CCT - DO ABONO PECUNIARIO

As empresas pagardo aos empregados ativos vinculados & categoria representada, a titulo de ABONO
PECUNIARIO. a importincia minima de R$ 1.513,16 (hum mil, quinhentos e treze reais e dezesseis
centavos).

Pardgrafo Primeiro ~ O pagamento do Abono Pecunidrio podera ser parcelado em até 02 (duas) vezes, a
primeira parcela no més de outubro de 2026 e a segunda no més de abril de 2027.

I- Cada parcela do Abono pecunidrio serd devida ao empregado ativo na proporgio de sua assiduidade,
autorizando o desconto de todas as faltas justificadas ou ndo, 4 excegdo das faltas justificadas, conforme
abaixo:

a) dorol do artigo 473 da CLT;

b) das faltas decorrentes de acidente de trabalho ou doenga ocupacional por até 15 dias que gere
afastamento previdencidrio;

¢) dos atestados fornecidos pela Clinica do Sindicato Laboral ou conveniadas deste;

I - As empresas somardo as faltas praticadas pelos empregados em dois periodos para fins de cémputo
de pagamento do abono. sendo o primeiro periodo de 01 de maio de 2026 a 31 de outubro de 2026 para
pagamento da 01" parcela e o periodo de 01 de novembro de 2026 a 01 de abril de 2027 para pagamento
da 02° parcela.

III - As faltas praticadas em cada periodo gerardo descontos proporcionais nos valores devidos de abono
pecunidrio, conforme gradagdo abaixo: Quantidade de Faltas no Periodo Valor da Parcela do Abono Até
02 (duas) faltas RS 630.48 03 (trés) faltas R$ 504.38 04 (quatro) faltas RS 378.28 05 (cinco) faltas RS
252.18 06 (seis) faltas RS 126.10 07 (sete) ou mais faltas Perda integral da parcela do abono referente ao
periodo.

Quantidade de Faltas no Periodo Valor da Parcela Valor da Parcela do Abono

Até 02 (duas) faltas RS 630,48

03 (tres) faltas RS 504,38

04 (quatro) faltas RS 378,28

o 05 (cinco) faltas RS 252,18

B 06 (seis) faltas RS 126,10
B 07 (sete) ou mais faltas Perda integral da parcela do abono referente ao
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Paragrato Segundo: As empresas que mantiverem programas de participagdo nos lucros ou resultados,
claborados na forma da lei, com participagdio do Sindicato profissional, poderio utilizar-se deles para
suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, desde que nio seja de valor inferior ao abono. Este
beneficio ndo ¢ cumulativo.

Pardgrafo Terceiro - O abono de que trata o caput desta clausula ndo incorpora e nem complementa a
remuneragdo devida ao empregado para efeito de férias. 13° saldrio. horas extraordindrias ou de outro
direito trabalhista oriundo do contrato de trabalho.

Pardgrafo Quarto- No caso de demissdo do empregado sem justa causa ou por pedido de demissdo,

deverd o empregador, no ato do pagamento das verbas rescisérias, efetuar a quitagio das parcelas
referente ao abono pecuniério proporcional ou integral.

Pardgrafo Quinto - Ndo serd devido o pagamento do abono pecunidrio em caso de dispensa do
empregado na modalidade de justa causa, bem como nos casos de licenciamento ou afastamento do
empregado por qualquer hipdtese prevista em lei. retomando, neste caso quando do retorno do
empregado ao trabalho efetivo junto a empresa.

Paragrafo sexto - O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos convenentes, poderd
estabelecer condigdes diferenciadas de pagamento do abono pecuniério.

DA PROPORCIONALIDADE NO PAGAMENTO DO ABONO PECUNIARIO: O pagamento do

abono pecunidrio, nos valores e condi¢des de que trata a Clausula Nona, devera ser efetuado da seguinte

forma:

1) empregados admitidos na empresa até 30 de abril de 2025: fazem jus 4 integralidade do abono, uma
vez preenchidos os requisitos previstos na Clausula Sétima.

2) empregados admitidos na empresa de 1° de maio de 2025 até 30 de abril de 2026: fazem jus ao
abono pecuniario proporcionalmente aos meses trabalhados, tendo por referéncia o periodo de 1° de
maio de 2025 a 30 de abril de 2026, sem prejuizo da anélise das condigdes de que trata a assiduidade
¢ modalidade de dispensa do empregado. (Exemplo: empregado admitido em 1° de setembro de
2025 fara jus ao abono pecunidrio proporcional a 8 (oito) meses, ou seja, divide-se o valor do abono
pecuniério por 12 (doze) meses e multiplica-se por 8 (oito) meses para obter o valor proporcional);

3) empregados admitidos apos 1° de maio de 2026: ndo fazem jus ao abono. Paragrafo Primeiro: Caso
o empregado tenha direito ao recebimento proporcional do abono, em decorréncia de sua data de
admissdo ou periodo de afastamento do trabalho por qualquer motivo, recebera, igualmente, a fragdo
a que faz jus em 02 parcelas, em conformidade com sua assiduidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA DA CCT-DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Em obediéncia & decisao do Supremo Tribunal Federal no Tema 935 da Repercussdo Geral, bem como
conforme autorizagdo expressa em assembleia, a empresa efetuara desconto do valor de 50% de 01 (um)
dia de salario reajustado em maio de 2026, valor que sera descontado no més de
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repasse em outubro de 2026, referente a Contribuigdo Assistencial para ajuda de manutengdo do
Sindicato

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores retidos seriio recolhidos ao sindicato laboral ate 10 de outubro
dl.' 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - £ facultado a todos os empregados o exercicio da oposi¢do individual ao
mencionado desconto, em razdo dos fatos apresentados no prazo de 27 de agosto a 20 de setembro de
2026,

Inciso I - O Direito de Oposicdo podera ser exercido pelo empregado por requerimento direto e pessoal
na sede do sindicato dos Trabalhadores no horario de 09h as 16h de segunda a sexta-feira, no periodo de
27 de agosto a 20 de sctembro de 2026, conforme assembleia realizada e site da entidade sindical
(www sindicatorodcaxias.com.br)

Inciso Il - Ndo sera aceilo oposigdes assinadas de forma coletiva ou enviadas de Departamento de
pessoal, contabilidade de empresas ou por correspondéncia eletrdnica ou fisica;

Inciso 11l - S3o beneficios conquistados pelo sindicato: Abono Salarial, Prémio por tempo de servio,
Estabilidade Gestante, Acidente de Trabalho e de Aposentadoria, Beneficio ao filho Especial,
Telemedicina, Plano Odontolégico, Valor do Auxilio Alimentagdo, Didrias de Viagem, Ganho Real, e
Fenado do Dia do Rodoviirio;

A) O trabalhador que exercer o seu direito de oposigdo apresentara copia da mesma junto a seu
empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - O nio recolhimento no prazo mencionado acarretara a empresa uma mulia
de 10% (dez por cento) sobre o total que deveria ser recolhido, independente de outras cominagdes
legais, por se tratar de apropriagdo indébita.

/

Diretor Ju@co e/ ‘

SINDICARGA




